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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI

2020 YILI FAALİYET RAPORU

SUNUŞ


Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversite öğrencilerinin beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarının kazanılmasına imkan sağlanması, sosyal durumlarının iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerini sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetlerin sunulması, onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirilmesi, birlikte düzenli ve disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarının kazandırılması amacıyla kurulmuştur.


Bu sebeple Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile sportif ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama merkezidir.


Daire Başkanlığımız Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısına bağlı olarak çalışmalarını sürdürmektedir.
                                                                                                                     Ümmühan ÖZGÜL
                                                                                                                        Daire Başkanı
I-GENEL BİLGİLER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon 

Öğrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler hâline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır.

Vizyon

Verilen tüm hizmet alanlarında öğrenci ve çalışana yönelik, kaynaklarını verimli kullanan bilgi ve teknoloji ile donatılmış, öncü bir başkanlık olmaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Yetki
· Başkanlığına ilişkin görevlerin, Rektörlükçe uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

· Görevlerin daha sağlıklı, süratli ve verimli olarak yürütülmesi için ihtiyaç duyacağı yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,

· Başkanlığa bağlı personele yarım güne kadar mazeret izni verme, yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme, takdirname, ödül, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,

· İhtiyaç duyduğu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,

· Disiplin yönetmeliğinde öngörülen disiplin cezalarını önerme yetkisi,
Görev

· Öğrencilerin, akademik ve idari personelin kültür ve spor hizmetlerini planlamak, yürütmek ve denetlemek.

· Öğrencilere barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme ile ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetleri yürütmek.
· Öğrenci ve Personelin beslenme hizmetlerini yürütmek

· Öğrencilere yemek bursu ve kısmi zamanlı istihdam sağlanması

· İstatistiki bilgilerin takibini, düzenlenmesini ve ilgili yerlere ulaştırılmasını sağlamak,

· Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun, en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak,

· Daire faaliyetlerinin yürütülebilmesi için gerekli elemanların seçiminde, görevden alınmalarında, terfi ve atamalarında, ödüllendirme ve cezalandırmalarında Genel Sekretere öneride bulunmak. Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelenmek, değerlendirmek Genel Sekretere öneride bulunmak

· Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelemek, değerlendirmek, onaylamak.

· Sürekli olarak personelin eğitim ihtiyacını tespit etmek, sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için gerekli bilgi ve donanımla donatılmalarını sağlamak. Astları tarafından önerilen hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını incelemek, bu hususta programlar hazırlamak. Genel Sekretere iletmek,

· Astlar için gerekli yönlendirmeyi yapmak, astların işlerini koordine etmek, gerektiğinde yardımcı olmak.

· Başkanlığa havale edilen iş ve evrakların astlara havalesini yapmak ve gereğini sağlamak, cevap yazılarının hazırlanmasını, günlük işlerin imza takibinin yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak,

· Bağlı personelinin, günlük mesaiye geliş ve gidişlerini kontrol ederek mesaisini aksatan personel hakkında ilgili mevzuat hükümleri uyarınca işlem tesis etmek.
· Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenlemek

· Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemek           
· Görev alanı içerisine giren konularda Üniversitemiz öğrencileri ile ilgili satın alma iş ve işlemlerini yürütmek

· Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak.
Sorumluluk

            Üniversite mevzuatı ve bu talimatla kendisine verilen görevlerin Anayasa, Kanun,  Tüzük ve benzeri mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamanında kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur.
C-İdareye İlişkin Bilgiler
1-Fiziki Yapı

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Üniversitemiz Güre Yerleşkesi Personel Yemekhanesinin üst katında hizmet vermektedir. Başkanlığımızın tüm fiziki kaynakları, üniversitemiz öğrencileri ve personelinin ihtiyaçlarını karşılamak için rasyonel, etkin, verimli, ekonomik ve maksimum fayda sağlamak üzere kullanılmaktadır.
	İDARİ BİNA

	Adı
	Adet
	M²
	Kapasite (Kişilik )

	Ofis
	10
	540 m²
	-

	Arşiv, Depo
	4
	60 m²
	-


	KONFERANS SALONLARI

	Adı
	M²
	Kapasite (Kişilik)

	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	385 m²
	339


	KANTİN/KAFETARYA

	Adı
	Alanı (m2)
	Kapasite(Kişilik)  

	Güre Yerleşkesi Eğitim Fakültesi Kantini (1) (Kapalı Alan)
	354,06 m²
	200 

	Güre Yerleşkesi Açık Hava Parkı(Kapalı-Açık Alan)
	436 m²
	250

	Gazipaşa Yerleşkesi Kantini (1) (Kapalı Alan)
	282 m²
	180

	Bulancak Kadir Karabaş UBYO Kantini (Kapalı Alan)
	110 m²
	80 

	Piraziz Sağlık Bilimleri Fakültesi Kantini (Kapalı Alan)
	100 m²
	80 

	Dereli MYO Kantini (Kapalı Alan)
	138 m²
	100 

	Keşap MYO Kantini (Kapalı Alan)
	70 m²
	50 

	Espiye MYO Kantini (Kapalı Alan)
	40,10 m²
	40 

	Tirebolu İletişim Fakültesi Kantini (Kapalı Alan)
	477 m²
	250 

	Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini (Kapalı Alan)
	48 m²
	40 

	Görele Güzel Sanatlar Fakültesi Kantini (Kapalı Alan)
	135 m2
	100 

	Görele U BYO Kantini (Kapalı Alan)
	22,74 m2
	20 

	Eynesil Kamil Nalbant MYO Kantini (Kapalı Alan)
	72 m²
	50 

	Sağlık Hizmetleri MYO (Kapalı Alan)
	110 m²
	100

	Şebinkarahisar Yerleşkesi Kafeterya (Kapalı Alan)
	122 m²
	100 

	Şebinkarahisar UBYO Kantini (Kapalı Alan)
	160 m²
	110 

	Şebinkarahisar Teknik Bilimler MYO Kantini (Kapalı Alan)
	230 m²
	200 

	Alucra Turan Bulutçu MYO Kantini (Kapalı Alan)
	255 m²
	150 

	Toplam
	3.161,90 m2
	2100

	DİĞER

	Güre Yerleşkesi Fotokopi Çekim Yeri


	
11,40 m2
	

	YEMEKHANELER

	Adı
	Alanı (m2)
	Kapasite(Kişilik)

	Güre Yerleşkesi Yemekhanesi 
	761 m²
	800 

	Güre Yerleşkesi Personel Yemekhanesi
	520 m²
	128

	Gazipaşa Yerleşkesi Yemekhanesi
	200 m²
	150 

	Bulancak Kadir Karabaş UBYO Yemekhanesi
	175 m²
	150 

	Piraziz Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemekhanesi
	90 m²
	100 

	Dereli MYO Yemekhanesi
	116 m2
	100 

	Keşap MYO Yemekhanesi
	90 m²
	60 

	Keşap Turizm Fakültesi
	340 m²
	40

	Espiye MYO Yemekhanesi
	430 m²
	350 

	Tirebolu İletişim Fakültesi Yemekhanesi
	310 m²
	200 

	Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Yemekhanesi 
	150 m²
	100 

	Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ek bina (Doğankent)
	150 m²
	30

	Görele Güzel Sanatlar Fakültesi Yemekhanesi
	200 m²
	150 

	Görele Uygulamalı Bilimler MYO Yemekhanesi
	85 m² 
	200 

	Eynesil Kamil Nalbant MYO Yemekhanesi
	80 m²
	200 

	Şebinkarahisar Yerleşkesi Yemekhanesi
	879 m²
	300 

	Alucra Turan Bulutçu MYO Yemekhanesi
	380 m²
	300 

	Toplam
	4956 m²
	3408


	MUTFAKLAR

	Güre Yerleşkesi Mutfağı
	342 m²
	

	Görele Güzel Sanatlar Fakültesi Mutfağı
	60 m²
	

	Bulancak Kadir Karabaş U.B.Y.O.  Mutfağı
	50 m²
	

	Şebinkarahisar Yerleşkesi Mutfağı
	750 m²
	

	Alucra Turan Bulutçu Meslek Yüksekokulu Mutfağı
	40 m²
	

	Toplam
	1242 m²
	

	SPOR ALANLARI

	Adı
	Alanı (m2)
	Kapasite(Kişilik)  

	Gazipaşa Yerleşkesi Kapalı Spor Salonu 
	930 m²
	175 

	Güre Yerleşkesi Açık Spor Alanları
	1542 m²
	·                

	Toplam
	2472 m²
	175


2-ÖrgütYapısı
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Bilgi İşlem ve Elektronik Grubu

	Masaüstü Bilgisayar
	22 Adet

	Dizüstü Bilgisayar
	4 Adet

	Yazıcı
	11 Adet

	Telefon
	47 Adet

	Televizyon
	21 Adet

	Projeksiyon Cihazı
	5 Adet

	Fotoğraf Makinası
	1 Adet

	Demirbaşlar Grubu

	Masalar
	160 Adet

	Oturma Amaçlı Malzemeler
	852 Adet

	Dolaplar
	66 Adet

	Numaratörler
	1 Adet

	Yıkama/Temizleme Cihaz ve Aletleri
	12 Adet

	Elektrikli Mutfak Cihaz ve Aletleri
	40 Adet

	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	124 Adet



	Mefruşat Grubu
	815 Adet

	Temsil ve Tören Demirbaşları
	645 Adet 



	Isıtıcılar / Soğutucular


	38 Adet

	Cihazlar ve Aletler Grubu

	Video Konferans Sistemleri
	8 Adet

	Müzik ve Anons Sistemleri
	52 Adet

	Yangın Söndürme 

Cihazları ve Aletleri
	8 Adet

	Spor Amaçlı Cihaz ve Aletler
	1 Adet

	Spor Amaçlı Kullanılan Malzemeler Grubu

	Diğer Spor Amaçlı 

Kullanılan Malzemeler
	10 Adet


4-İnsan Kaynakları
Başkanlığımız ve birimlerinde öğretim elemanları, kadrolu personel ve sürekli işçi istihdam edilerek hizmetler yürütülmektedir.

Başkanlığımızda Çalışan Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı
	İdari Personel (657 Sayılı Kanuna Tabi Olarak ve 696 Sayılı KHK Kapsamında Çalışanlar)

	Sınıfı
	Kadro Durumu

	
	Dolu
	2547 S.K. 13 b /4 md.
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	10
	-
	-
	10

	Sağlık Hizmetleri
	3
	-
	-
	3

	Teknik Hizmetler
	2
	-
	-
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler
	1
	-
	-
	1

	Sürekli İşçi
	5
	-
	-
	5

	Toplam
	21
	-
	-
	21


Personel Çizelgesi (657 Sayılı Kanuna Tabi Olarak ve 696 Sayılı KHK Kapsamında Çalışanlar)

	Sıra No
	Kadro
	Kişi Sayısı

	1
	Daire Başkanı
	1

	2
	Şube Müdürü
	3

	3
	Şef
	5

	4
	Bilgisayar İşletmeni
	1

	5
	Diyetisyen
	2

	6
	Sağlık Teknisyeni
	1

	7
	Tekniker
	1

	8
	Teknisyen
	1

	9
	Hizmetli
	1

	10 
	Sürekli İşçi
	5

	Toplam
	21


Personel Tahsil Durum Çizelgesi (657 Sayılı Kanuna Tabi Olarak ve 696 Sayılı KHK Kapsamında Çalışanlar)

	Sıra No
	Tahsil Durumu
	Kişi Sayısı

	1
	İlköğretim
	2

	2
	Lise
	4

	3
	Ön Lisans
	4

	4
	Lisans
	11

	5
	Yüksek Lisans/Doktora
	-

	Toplam
	21


Personel Cinsiyet ve Yaş Durumu (657 Sayılı Kanuna Tabi Olarak ve 696 Sayılı KHK Kapsamında Çalışanlar)
	Sıra No
	Cinsiyeti
	Yaş durumu

	
	Bay
	Bayan
	20-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45 ve üzeri

	1
	10
	11
	1
	6
	8
	3
	3


5-Sunulan Hizmetler
İdari Hizmetler

            Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrenciler ve personelin barınma, beslenme, sportif, kültürel, sosyal vb. ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemekle ilgili hizmetleri yürütür.

· Üniversitemiz merkez ve ilçe yerleşkelerindeki öğrenci ve çalışanlara beslenme hizmeti.

· Üniversitemiz merkez ve ilçe yerleşkelerinde kültür ve spor tesisleri ile sportif ve kültürel faaliyet.

· Tüm Fakülte ve Yüksekokulların eğitim ve uygulamalı derslerine katkı için ulaşım-makine teçhizat desteği.

· Spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenlemek.

· Üniversitemizin diğer birimleri ve Üniversite dışındaki kuruluşlarla iş birliği içinde çalışmak.
Kültür Hizmetleri


Üniversitemiz öğrencilerinin sosyal ve kültürel açıdan gelişimlerini sağlamak, ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katılımlarını sağlamak, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetleri sunmak Daire Başkanlığımız görev ve sorumluluğundadır. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek öğrencilerimizin boş zamanlarını değerlendirmeleri ve kültürel faaliyetlere katılmalarını sağlamak için çeşitli etkinlikler yapılmaktadır.   


Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız bünyesinde öğrencilerin bir amaç doğrultusunda ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirebilmeleri ve geliştirilebilmeleri amacıyla öğrenci toplulukları kurulmuş ve kurulmaya devam etmektedir.

Başkanlığımızın, kamuoyuna tanıtılması, hakkındaki gelişmelerin paylaşılması amacıyla web (http://sksdb.giresun.edu.tr) sayfamızda sunulan hizmetlere ilişkin bilgilere yer verilmektedir.

Beslenme Hizmetleri


Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları yerleşkelerde, fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında bulunan yemekhanelerde karşılanmaktadır.

Her gün dört çeşit yemekten oluşan aylık menü Daire Başkanlığımız web sayfası üzerinden duyurulmaktadır. Merkez ve ilçe okullarımızdaki yemek ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmekte, üretilmekte olan yemeklerin kontrolü birimlerde oluşturulan Kontrol Teşkilatları ve Başkanlığımız tarafından yapılan denetlemeler ile sağlanmaktadır.

2020 yılında Başkanlığımız tarafından 400 öğrenciye eğitim-öğretim yılı boyunca yemek (burs) yardımı yapılmıştır.  

2020 Yılında Sunulan Yemek Hizmeti Sayısını Gösterir Tablo

	
	Öğrenci
	Akademik/İdari Personel
	Toplam

	Adet
	114.189
	15.464
	129.653


2020Yılı Yemek Ücretleri

	KART TİPİ
	1.Grup

(Merkez-Bulancak-Piraziz-
Dereli-Şebinkarahisar-Alucra)


	2.Grup 

(Keşap-Espiye-Tirebolu-
Görele-Eynesil)

	Öğrenci
	1.Yemek 2,50 TL
	1.Yemek 2,50 TL

	
	2.Yemek 5,00 TL
	2.Yemek 5,00 TL

	Akademik Personel
	8,25 TL
	9,30 TL

	İdari Personel
	7,75 TL
	8,80 TL

	Sürekli İşçi
	15,34 TL
	17,55 TL

	Diğer
	15,34 TL
	17,55 TL


Spor Hizmetleri


    Daire Başkanlığımız; spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, enerjilerini olumlu yönde harcamalarını sağlamak amacıyla grup çalışmaları ve karşılaşmaları düzenlemek, spor birlikleri kurmak, Üniversitelerarası Spor Federasyonunca düzenlenen müsabakalara takım ve bireysel olarak üniversiteyi temsilen katılmalarını sağlamaktadır. Anılan faaliyetler Başkanlığımıza bağlı Spor Koordinatörlüğü ile birlikte Spor Hizmetleri Birimi tarafından organize edilmektedir. Covid-19 salgınının önlenmesi ve etkilerinin azaltılması amacıyla ülkemiz genelinde sosyal hayata ilişkin alınan tedbirler kapsamında 2020 yılında Masa Tenisi Müsabakaları etkinlik yapılamamıştır.
	Faaliyet Adı
	Faaliyetin Yapıldığı Yer/Tarih
	Erkek/Bayan
	Takımın Aldığı Derece 

	Üniversite Sporları Federasyonu Masa Tenisi

Müsabakaları
	ANTALYA

06 – 13.03.2020
	Erkek
	Süper Lig’de mücadele etmiştir.


6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığında iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekli önlemlerin zamanında alınması konularında tüm personelin katkısı sağlanarak ön mali kontrol faaliyetlerinin sorumluluğu yerine getirilmiştir. 

II-AMAÇ VE HEDEFLER

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri

Amaç

· Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek ve yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlamak

· Sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek kültür, spor ve sosyal hizmetleri sunmak
· Öğrencilerin ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek,

· Birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.

Hedefler

· İhtiyaç duyulan birimlere nitelikli eleman alımı.

· Personele eksiklikleri konusunda kurs verilmesi.

· Görev dağılımlarının yapılarak, personelin verimliliğini arttırmak

· Sosyal toplantılar, geziler düzenlenmesi.

· Ödül sisteminin oluşturulması.

· Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerin sanat ve kültür ile uğraşabilecekleri yeni alanlar ve mekanlar oluşturmak.

· Konferans ve Kültür Merkezleri oluşturarak; kültürel faaliyetler sunabilmesi için büyüklü küçüklü toplantı salonlarının, tiyatro, sinema, sergi salonlarının konumlarına ve işlevsel çalışmalarına uygun (ses ve ışık) sistemlerle donatılması.

· Konferans ve Kültür Merkezleri’nde yapılan sanat ve kültür faaliyetlerinin ulusal basında yer alabilmesi için işbirliğinin yapılması.

· Üniversitemizin yapacağı kültür şenliklerine katılmak için Giresun dışı üniversitelerden misafir olarak gelen öğrencilerin barınabilecekleri ortamların hazırlanması.

· Giresun İline has bir özelliği tema edinecek 2 ( iki ) günlük geleneksel bir şenlik düzenlemek ( Başka illerdeki Üniversite öğrencilerinin de katılımına açık ) 

· Spor tesislerimizin iyileştirilmesi ve kullanılabilirliğinin arttırılmasının sağlanması. 

· Fakülte ve Yüksekokullarımızda yapılan bahar şenliklerindeki sportif aktivitelerin niteliğinin arttırılması ve içeriğinin iyileştirilmesi. 

· Spor hizmetlerinin şimdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak, sürekli gelişme ve daha iyi hizmetin esas alındığı, etkin ve gelişmiş insan kaynağı ile bilgi ve yüksek teknolojinin kullanıldığı, kaliteli hizmet sunulması.

· Spor etkinliklerinin geliştirilmesinin sağlanması
· Öğrencilerin sosyalleşmesi, ders dışı zamanlarını değerlendirmesi, iletişim ve               etkileşimde başarılı olmaları için topluluk kurmaları süresince desteklenmesi

· Denetim ve değerlendirme sistemlerinin oluşturulması. 

· İmkanlar ölçüsünde maddi durumu iyi olmayan daha fazla öğrenciye yemek bursu verilmesi ve kısmi zamanlı istihdamın sağlanması.
B-Temel Politikalar ve Öncelikler
· Atatürk İlke ve İnkılapları çerçevesinde çağdaş genç nesiller yetiştirilmesine yardımcı olmak.

· Görevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsız olmak.

· Görev yaparken hızlı ve etkin bir şekilde faaliyette bulunmak
· Kültür ve sanata değer vermek

· Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek

· Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak

· Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek

· Yasal düzenlemelere uymak

· Çevreyi ve doğal kaynakları korumak,

· Hizmette kaliteyi gözetmek

· Kararları veri ve bilgiye dayandırmak

· Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler

Bütçe Uygulama Sonuçları

2020 YILI MASRAF CETVELİ

	

	
	
	
	
	

	BÜTÇE TERTİBİ
	BÜTÇE TERTİBİ ADI
	TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME
	HARCAMA
	KALAN

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-01.1
	Temel Maaşlar
	1.081.000,00
	1.136.138,76
	-55.138,76

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-02.1
	Sgk Primleri
	175.655,00
	188.065,08
	-12.410,08

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-03.3
	Yolluklar
	8.000,00
	849,90
	7.150,10

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-03.5
	Hizmet  Alımları
	16.000,00
	14.538,40
	1.461,60

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-06.1
	Mamul Mal Alımları
	198.000,00
	37.524,00
	160.476,00

	38.64.09.07-09.6.0.00-2-06.5
	Gayrimenkul Sermaye ve Üretim Giderleri
	2.000,00
	0,00
	2.000,00

	38.64.09.07-09.6.0.03-2-03.5
	Hizmet  Alımları
	5.137.000,00
	1.996.032,83
	3.140.967,17

	38.64.09.07-09.6.0.03-2-03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	13.000,00
	13.000,00
	0,00

	38.64.09.07-09.6.0.05-2-03.2
	Tüketime Yönelik Mal/Malzeme Alımları
	36.000,00
	0,00
	36.000,00

	38.64.09.07-09.6.0.05-2-03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	5.000,00
	4.943,00
	57,00

	38.64.09.07-09.6.0.06-2-03.2
	Tüketime Yönelik Mal/Malzeme Alımları
	212.000,00
	78.993,04
	133.006,96

	38.64.09.07-09.6.0.06-2-03.3
	Yolluklar
	89.000,00
	4.932,13
	84.067,87

	38.64.09.07-09.6.0.06-2-03.5
	Hizmet Alımları
	174.000,00
	41.404,34
	132.595,66

	38.64.09.07-09.6.0.06-2-03.8
	Gayrımenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	13.000,00
	13.000,00
	0,00

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-01.1
	Ek Çalışma Ücretleri
	33.000,00
	0,00
	33.000,00

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-01.4
	Geçici Personel
	1.000.000,00
	432.522,90
	567.477,10

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-02.3
	Geçici Personel
	0,00
	0,00
	0,00

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-02.4
	Geçici Personel
	159.000,00
	74.401,03
	84.598,97

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-03.1
	Üretim Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	22.000,00
	14.984,23
	7.015,77

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-03.2
	Tüketime Yönelik Mal/Malzeme Alımları
	304.000,00
	136.091,19
	50.437,81

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-03.5
	Hizmet Alımları
	64.000,00
	63.632,55
	367,45

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	20.000,00
	16.850,40
	3.149,60

	38.64.09.07-09.6.0.07-2-03.8
	Gayrımenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	11.000,00
	10.992,80
	7,20


B-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Covid-19 salgınının önlenmesi ve etkilerinin azaltılması amacıyla ülkemiz genelinde sosyal hayata ilişkin alınan tedbirler kapsamında 2020 yılında sayısı çok kısıtlı olmuştur.
2020 Yılında Düzenlenen Etkinlikler Tablosu

	Geleneksel Etkinlikler

	Sanat Kültür ve Spor Şenlikleri

	Mezuniyet Töreni

	Diğer Etkinliklerimiz

	Sıra No
	Etkinlik Adı
	Sayısı

	1
	Konferans
	6

	2
	Teknik Gezi
	4

	3
	Konser
	3

	4
	Seminer
	1

	5
	Panel
	1

	6
	Sergi
	1

	7
	Sempozyum
	1

	8
	Tiyatro
	1

	Toplam
	18


Yıllara Göre Öğrenci Toplulukları Sayılarını Gösterir Tablo

	Yıllar
	2017
	2018
	2019
	2020

	Adet
	106
	100
	99
	99


Öğrenci Topluluklarını Gösterir Tablo

	Sıra No
	Topluluk Adı

	1
	AHENK İLİM KÜLTÜR VE EDEBİYAT TOPLULUĞU

	2
	AHISKALI ÖĞRENCİLER TOPLULUĞU

	3
	AKTİF ÜNİVERSİTELİLER TOPLULUĞU

	4
	AKADEMİDEN TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE DESTEK TOPLULUĞU

	5
	AKADEMİK DÜŞÜNCE EĞİTİM VE MEDENİYET TOPLULUĞU

	6
	ANADOLU URAL-ALTAY TOPLULUĞU

	7
	ANADOLU KÜLTÜR İZLERİ TOPLULUĞU

	8
	ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE TOPLULUĞU

	9
	BANKACILIK VE SİGORTACILIK TOPLULUĞU

	10
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN TOPLULUĞU

	11
	BİLİMSEL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER TOPLULUĞU

	12
	BİLİMLE SOSYALLEŞME TOPLULUĞU

	13
	BİLİŞİM TOPLULUĞU

	14
	ÇOCUK ÇALIŞMALARI TOPLULUĞU

	15
	ÇOCUK GELİŞİMİ TOPLULUĞU

	16
	DAĞCILIK-ARAMA KURTARMA TOPLULUĞU

	17
	ENERJİ TOPLULUĞU

	18
	ESKİ TÜRK EDEBİYATI TOPLULUĞU

	19
	G.Ü.COĞRAFYA TOPLULUĞU

	20
	G.Ü. ÇEVRE TOPLULUĞU

	21
	G.Ü. DANS TOPLULUĞU

	22
	G.Ü.FEN TOPLULUĞU

	23
	G.Ü.FOTOĞRAF SANATI TOPLULUĞU

	24
	G.Ü.GASTRONOMİ TOPLULUĞU

	25
	G.Ü.GENÇ FENERBAHÇELİLER TOPLULUĞU

	26
	G.Ü.ULUSLARARASI İLİŞKİLER TOPLULUĞU

	27
	G.Ü.OMBUDSMANLIK TOPLULUĞU

	28
	G.Ü.SİNEMA TOPLULUĞU

	29
	G.Ü.SOSYOLOJİ TOPLULUĞU

	30
	G.Ü. TIBBİYELİLER TOPLULUĞU

	31
	G.Ü.TİYATRO TOPLULUĞU

	32
	G.Ü.TENİS TOPLULUĞU

	33
	G.Ü.TÜRKOLOJİ TOPLULUĞU

	34
	GELENEKSEL SANATLAR TOPLULUĞU

	35
	GENÇ AKADEMİSYENLER TOPLULUĞU

	36
	GENÇ DİYANET TOPLULUĞU

	37
	GENÇ KADEM TOPLULUĞU

	38
	GENÇ FİKİRLER VE İDEALLER TOPLULUĞU

	39
	GENÇ İNŞAAT MÜHENDİSLERİ TOPLULUĞU

	40
	GENÇ LÜGATÇİLER TOPLULUĞU

	41
	GENÇ SİYASET TOPLULUĞU

	42
	GENÇ TEMA TOPLULUĞU

	43
	GENETİK VE BİYOTEKNOLOJİ TOPLULUĞU

	44
	GEZGİN OKURLAR TOPLULUĞU

	45
	GÖRSEL SANATLAR EĞİTİMİ TOPLULUĞU

	46
	GIDA TOPLULUĞU

	47
	GİRESUN GÖRELE GÜZEL SANATLAR TOPLULUĞU 

	48
	GİRESUN ÜNİVERSİTELİ BEŞİKTAŞLILAR TOPLULUĞU

	49
	GİRİŞİMCİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

	50
	IEEE STUDENT BRANCH TOPLULUĞU

	51
	İÇ MEKAN TASARIM TOPLULUĞU

	52
	İLİM VE ERDEM TOPLULUĞU

	53
	İLETİŞİM SANATLARI TOPLULUĞU

	54
	İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI TOPLULUĞU

	55
	İSTATİSTİK VE KARİYER TOPLULUĞU

	56
	İŞİTME ENGELLİLER VE İŞARET DİLİ TOPLULUĞU

	57
	KARİYER GELİŞİM TOPLULUĞU

	58
	KAŞİFLER TOPLULUĞU

	59
	KOLEKTİF SAHNE SANATLARI TOPLULUĞU

	60
	KÜLTÜREL FAALİYETLER TOPLULUĞU

	61
	KÜRESEL ANALİZ TOPLULUĞU

	62
	LİMİTSİZ ORGANİZASYON TOPLULUĞU

	63
	LÖSEV TOPLULUĞU

	64
	MATEMATİK EĞİTİMİ TOPLULUĞU

	65
	MİLLİ GENÇLİK TOPLULUĞU

	66
	MODA TASARIM TOPLULUĞU

	67
	MUHASEBE ETKİNLİKLERİ TOPLULUĞU

	68
	MÜZİK EĞİTİMİ TOPLULUĞU

	69
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM TOPLULUĞU

	70
	ÖZEL EĞİTİM VE REHABİLİTASYON TOPLULUĞU

	71
	PERSPEKTİF FOTOĞRAFÇILAR TOPLULUĞU

	72
	PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK TOPLULUĞU

	73
	ROMEN DİLİ VE KÜLTÜRÜ TOPLULUĞU

	74
	SAĞLIK VE KÜLTÜR TOPLULUĞU

	75
	SAĞLIKLI YAŞAM TOPLULUĞU

	76
	SAVUNMA SANAYİİ ARAŞTIRMALARI TOPLULUĞU

	77
	SİRET TOPLULUĞU

	78
	SOSYAL FAALİYET TOPLULUĞU

	79
	SOSYAL VE SİYASAL ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU

	80
	STRATEJİK ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU

	81
	ŞİİR TOPLULUĞU

	82
	TIBBİ ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU

	83
	TURKMSIC TOPLULUĞU

	84
	TÜRK DÜNYASI ARAŞTIRMA TOPLULUĞU

	85
	TÜRK HALK BİLİMİ TOPLULUĞU

	86
	TÜRK HALK OYUNLARI TOPLULUĞU

	87
	TÜRKÇE TOPLULUĞU

	88
	TÜRK TARİHİ VE KÜLTÜRÜ ARAŞTIRMALARI TOPLULUĞU

	89
	TÜRK KIZILAYI TOPLULUĞU

	90
	ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER TOPLULUĞU

	91
	ULUSLARARASI HUKUK TOPLULUĞU

	92
	ULUSLARARASI TİCARET TOPLULUĞU

	93
	ULUSLAR BİRLİĞİ TOPLULUĞU-LEAGUE OF NATİONS

	94
	ULTRASLAN UNİ GİRESUN TOPLULUĞU

	95
	YENİLER TOPLULUĞU

	96
	YEŞİLAY TOPLULUĞU

	97
	YENİ DÜNYA TOPLULUĞU

	98
	YEREL ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU

	99
	YÜZME VE SU SPORLARI TOPLULUĞU


Öğrenci Toplulukları 2020 Yılı Etkinlik Tablosu
	Sıra No
	Etkinliği Düzenleyen Topluluk/Birim
	Etkinlik Tarihi
	Etkinlik Amacı
	Etkinlik Yeri
	Etkinlik Türü

	1
	Sosyal Bilimler MYO-Teknik Bilimler MYO-Türk Dünyası Araştırma Topluluğu
	2.01.2020
	Zihinsel ve bedensel engelli kimsesiz yardıma muhtaç ve şehit ailelerine mensup çocuklara yönelik "Yeni Yılda Bizim Çocuklarla El Ele" etkinliği gerçekleşmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu-Fuaye Alanı
	Tiyato-Müzik Dinleti

	2
	Mühendislik Fakültesi
	3.01.2020
	Çevre Mühendisliği öğrencileri "CEVSEV 427 Kalite Yönetim Sistemi ve Laboratuvar Akreditasyonu" dersi kapsamında Giresun NOOR Fındık tesislerine teknik gezi düzenlenmiştir.
	Giresun NOOR Fındık Tesisleri
	Teknik Gezi

	3
	Genç Tema Topluluğu
	4.01.2020
	Giresun Gençlik Merkezi parkında "Kuş Yemliği" yapımı etkinliği düzenlenmiştir.
	Giresun Gençlik Merkezi
	Etkinlik 

	4
	Spor Bilimleri Fakültesi
	04-07.02.2020
	Antrenörlük Eğitimi Böl.öğrencileri AEB-201, AEB-303 nolu Kayak dersi kapsamında anılan tarihler arasında Çankırı ili Ilgaz ilçesinde bulunan Yıldız Tepe Kayak kampına teknik gezi düzenlemiştir.
	Yıldız Tepe Kayak Merkezi
	Teknik Gezi

	5
	Giresun Valiliği-İl Kültür Turizm Müd. -Rektörlük ortaklaşa
	10.02.2020
	Valilik-İl Kültür Turizm Müdürlüğü ile ortaklaşa "Vatan Yahut Fındık" konulu konferans düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konferans

	6
	IEEE Student Branch Topluluğu
	19-21.02.2020
	Topluluk üyesi öğrencileri Topluluk akademik danışmanı Arş.Gör. Ferdi ÖZBİLGİN sorumluluğunda incelemelerde bulunmak üzere Ankara Aselsan Ayurt Tesisleri, Aselsan Gölbaşı Tesisleri, Aselsan Teknokent Tesislerine Teknik gezi ve Anıtkabir ziyareti düzenlemiştir.
	 Ankara
	Teknik Gezi

	7
	Halk Eğitim Müdürlüğü-Musiki Derneği-Rektörlük Makamı
	21.02.2020
	Halk Eğitim Müdürlüğü-Musiki Derneği ile ortaklaşa konser etkinliği düzenlenmiştir. 
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konser

	8
	Akademik Düşünce Eğitimi ve Medeniyet Topluluğu
	24.02.2020
	"Akdeniz ve Libyada Yedi Düvele Karşı Akıl Oyunları" konulu konferans düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konferans

	9
	Gençlik Spor İl Müdürlüğü-Rektörlük
	25.02.2020
	Gençlik Spor İl Müdürlüğü ile ortaklaşa Talha Bora ÖGEN'in katılımları ile "Lambada Titreyen Alev Üşüyor" konulu söyleşi-konser etkinliği düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konferans

	10
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	25.02.2020
	Hocalı Sempozyumu düzenlenmiştir.
	Mehmet Akif ERSOY Konferans Salonu
	Sempozyum

	11
	Devlet Konservatuarı
	26.02.2020
	"Prof.Dr.Vasıf HASANOĞLU Piyano Resitali " düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konser

	12
	Genç Diyanet Topluluğu
	27.02.2020
	Türk Dini Musikisi konseri düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konser

	13
	Türkoloji Topluluğu
	27.02.2020
	"Sarıkamış Şehitlerini Anma" konulu konferans düzenlenmiştir.
	Mehmet Akif ERSOY Konferans Salonu
	Konferans

	14
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Topluluğu
	02-03-04.03.2020
	"Pdr Günleri" etkinliği düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Seminer

	15
	Yeşilay Topluluğu
	5.03.2020
	"Bağımlılıkla Mücadele" konulu panel düzenlenmiştir.
	Mehmet Akif ERSOY Konferans Salonu
	Panel

	16
	Eğitim Fakültesi
	09-13.03.2020
	8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında resim sergisi düzenlenmiştir.
	Rektörlük Fuaye Alanı
	Sergi

	17
	Aile ve Dini Rehberlik Bürosu Koordinatörlüğü
	10.03.2020
	Kadınlar günü kapsamında konferans düzenlenmiştir.
	Mehmet Akif ERSOY Konferans Salonu
	Konferans

	18
	Karasam 
	11.03.2020
	Giresun Değerlerine sahip çıkıyor etkinliği kapsamında söyleşi-konferans düzenlenmiştir.
	Şehit Ömer HALİSDEMİR Konferans Salonu
	Konferans


IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler

· Giresun Üniversitesi gibi güçlü ve köklü bir üniversitenin birimi olmak

· Kararların hızlı alınarak hizmetin ivedilikle yerine getirilmesi

· Öz gelirimizin olması

· Öğrenci topluluklarının aktif çalışmaları

· Öğrencilere kısmi zamanlı iş imkanı sağlanması

· Öğrenci odaklı çalışılması

· Yürürlükteki mevzuata ve Türk Standartlarına göre teknik şartnameler hazırlanarak mal ve hizmet alınması

B-Zayıflıklar
· Yeterli personel ve donanımımızın olmaması

· Performansa dayalı ölçme ve değerlendirme sisteminin olmaması

· Hizmet veren personelin kadro sıkıntısı

· Uzmanlık alanında gelişmiş insan kaynağının yetersiz oluşu

C-Değerlendirme


Başkanlığımız; öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. İhtiyaç duyulan teknik donanım, mekan ve personel ihtiyaçlarının giderilmesi halinde birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en üst seviyede sunabilecektir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgiyi kullanabilen, araştıran, sorgulayan, paylaşımcı,  ülke ve dünya sorunlarına duyarlı öğrencilerin iyi yetişmelerine imkanları dahilinde katkıda bulunmaktadır. Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, bilimin ışığında ve çağdaş uygarlık yolunda personeliyle kaynakları ihtiyaca göre yerinde ve her zaman Kamunun ve Giresun Üniversitesi’nin menfaatini ön planda tutarak kullanmaktadır. Gerek mali işlemlerde, gerek idari işlerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve şeffaflık politikalarına uygun bir biçimde görevlerini yerine getirmektedir. Başkanlığımız vermekte olduğu ve vereceği hizmet ile gerek Üniversitemizde gerekse diğer Kamu Üniversitelerinde örnek bir Daire Başkanlığı olmayı hedeflemektedir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
                                                                                                                     04.02.2021
Ümmühan ÖZGÜL               
                                                                                                                          Daire Başkanı
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